CVD: N2r hRnJGA43CpACt vQm

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Aprobacién das BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO
PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE PEON, PERSOAL
LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE
2021 DO CONCELLO DE MONFERO

A Xunta de Goberno local deste Concello, na sesion celebrada o 14 de decembro de
2022, acordou a aprobacion da convocatoria e Bases especificas do proceso selectivo
para a provision en propiedade dunha praza de Pedn, persoal laboral fixo, incluida na
oferta de emprego publico extraordinaria para a estabilizacion do emprego temporal de
2021 do Concello de Monfero

Dando cumprimento ao acordo da Xunta de Goberno Local, procédese & publicacion
integra das mesmas para xeral cofiecemento.

Monfero, 14 de decembro de 2022. O ALCALDE Andrés Feal Varela

“BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN
PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE PEON, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DE 2021 DO CONCELLO DE MONFERO.

Primeira.—Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica do proceso selectivo, a través
do procedemento de concurso, para a provision en propiedade dunha praza de Pedn, persoal
laboral fixo, previstas no cadro de persoal do Concello de Monfero e que figuran incluidas na
Oferta Publica de Emprego extraordinaria para o exercicio de 2021, publicada no BOP n° 245,
do 27/12/2021 e no DOG n° 9, do 14/01/2022 para a estabilizaciéon do emprego temporal,
aprobada ¢ abeiro do establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducién da temporalidade no emprego publico.

2.- O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases especificas e nas bases
xerais aprobadas, que rexen os procesos selectivos para cubrir as prazas de estabilizacion de
emprego temporal no Concello de Monfero incluidas nas Ofertas de Emprego Publico
extraordinarias de 2021 e 2022.

Segunda.-Caracteristicas das prazas convocadas.

Denominacion: Peén

Clasificacion: Agrupacions profesionais (Grupo E da Lei 30/1984).

Xornada: Posto a xornada completa.

Tipo persoal: Laboral fixo

Retribuciéns e funcions: As recollidas na Relacién de Postos de Traballo e no Anexo de
Persoal, en vigor en cada momento

Terceira.—Requisitos especificos das persoas aspirantes.
Ademais dos establecidos na base TERCEIRA das bases xerais aprobadas, as persoas
aspirantes deberan acreditar que retinen os seguintes requisitos especificos:

1.-Titulacion: : Estudos primarios (O Certificado de Estudos Primarios derivado da Lei
17/7/1945 de Educacion Primaria e da Lei 21/12/1965 de Reforma da Educacion Primaria,
expedido con anterioridade a finalizacién do curso 1975/76; Titulo de Graduado Escolar a partir
do curso 75/76) ou superior.

2.- Estar en posesion do carné de conducir tipo B.
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3.-Estar en posesién do nivel de CELGA 1, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento
de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, de
acordo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007
e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua Galega).

En todo caso, e de acordo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega requerido (CELGA 1
ou equivalente), ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de
instancias, deberan obter, para a definitiva superaciéon do proceso selectivo, a cualificacion de
apto/a na proba especifica de cofiecemento da lingua galega que deberan realizar, de
conformidade ao previsto nas bases 32 e 102 das bases xerais do proceso de estabilizacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que remate o prazo de
presentacion de instancias e deberanse manter ata 0 momento do seu nomeamento.

Cuarta.-Documentacion e prazo de presentacion das solicitudes.

O prazo para presentar as solicitudes serd de 20 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do extracto do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial
do Estado. A instancia solicitando participar no proceso selectivo, segundo o modelo
establecido como Anexo | a estas bases especificas, virA acompafiada da seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 1 ou equivalente

- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a valoracion na fase do concurso

- Copia do carné de conducir esixido

- Xustificante do pago dos dereitos de exame, de acordo coa vixente ordenanza fiscal municipal
da taxa por dereitos de exame, publicada no BOP N° 34 do 18-02-2022, por importe de 25,00 €,
sen prexuizo dos beneficios que se establecen nela.

Quinta.- Admision

No non regulado por estas bases especificas estarase ao establecido nas Bases Xerais que
rexen 0s procesos selectivos para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal no
Concello de Monfero incluidas nas Ofertas de Emprego Publico extraordinarias de 2021 e
2022.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a lista provisional de admitidos e excluidos,
sera aprobada pola Alcaldia e publicarase no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Monfero (sede.monfero.es) asi como no Boletin Oficial da Provincia. Os aspirantes
disporan de dez dias habiles, contados dende o dia seguinte & publicacion da listaxe, para
emendar o defecto que motivase a exclusiébn ou presentar reclamaciéns. Resoltas as
reclamacions presentadas, ditarase pola Alcaldia nova resolucién, estimando ou desestimando
as reclamaciéns, e aprobando lista definitiva de admitidos e excluidos, publicandoa no
Taboleiro de anuncios da Sede electronica do Concello de Monfero e no Boletin Oficial da
Provincia.

Sexta.- Proceso de seleccién. Valoracion de méritos.

O proceso de seleccion realizarase polo sistema de concurso, de conformidade co establecido
na Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, e consistira na valoracion dos méritos que
seguidamente se sinalan.

A puntuacién maxima sera de 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:
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6.1.- Experiencia profesional e antiglidade na administracion, maximo 60 puntos.
6.2- Formacién académica/complementaria, maximo 40 puntos.

Valoraranse 0s seguintes méritos:

6.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a.- Servizos prestados como persoal funcionario interino en corpos ou escalas ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional Pedn na entidade local convocante: 0,40 puntos por
cada mes completo de servizos prestados.

b.- Servizos prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional de Pedn, ou similar, noutra Administracion municipal:
0,20 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

c.- Servizos prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional de Pedn, ou similar, noutra Administracion: 0,15
puntos por cada mes completo de servizos prestados.

d.- Servizos prestados como persoal funcionario interino ou como persoal laboral temporal
noutros postos na entidade local convocante: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos
prestados.

Para a valoracion do tempo de servizos prestados, achegarase informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, no que se especifican os dias cotizados
en cada contrato, que seran os que tefian en conta, no seu conxunto, con independencia de
que correspondan a un ou varios contratos, (en periodos de 30 dias) sen computar como dias
cotizados os de vacacions retribuidas e non desfrutadas nin os contratos de practicas,
formacion e aprendizaxe, nin se computara como experiencia no dmbito das Administracions
Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados
polas devanditas Administracions.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais. Os servizos
prestados a tempo parcial reduciranse proporcionalmente.

A acreditacion dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante a
presentacion do Informe de vida laboral acompafiado das certificacions das Administracions
publicas correspondentes expedida polo Secretario/a (ou funcionario con cargo equivalente da
Administracion ou organismo publico que o expida), na que debera figurar, como minimo: a
Administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién do grupo/categoria/posto,
e a data de inicio e finalizacién dos servizos prestados.

No caso de que coa documentacion presentada non se acredite o obxecto da contratacién ou
relacion con claridade e precision, non se teran en conta os méritos que se aleguen.

6.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA:

Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion, académica e complementaria,
e perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola
Comision de Formaciéon Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola Comisién Autondmica,
Administracions Publicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions
Sindicais, sempre que tefian contidos relacionados cas funciéns propias da categoria:

-Por cada hora: 0,80 puntos.

Valoraranse os cursos de informética e prevencion de riscos, que cumpran os criterios
recollidos neste apartado 6.2.

S6 se terdn en conta os méritos que se poslUan na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes para o proceso selectivo, sen tomar en consideracion os alegados
con posterioridade & citada data.
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No caso de que os documentos achegados non xustifiquen plenamente os méritos alegados,
orixinando dubidas para o 6rgano cualificador, non se terdn en conta nin seran valorados nin
puntuados.

No caso de non acreditar a través das correspondentes certificaciéns puablicas os méritos
achegados, non seran valorados na fase de concurso

Sétima.- Incidencias e réxime de recursos.

O tribunal deste proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacion e poderan
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo. Os aspirantes poderan dirixir ao 6rgano competente as comunicacions sobre
incidencias relativas a actuacions do tribunal, asi como as reclamaciéns, queixas, peticiéns ou
suxestiéns sobre o proceso selectivo

Contra estas bases especificas, que pofien fin & via administrativa, poderase interpor o recurso
potestativo de reposicién, ante 0 mesmo 6érgano que ditou o acto, no prazo dun mes que se
contara desde o dia seguinte ao da publicacion deste acordo, de conformidade cos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administraciéns publicas. Asi mesmo, poderase interpofier 0 recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado ou Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses gue se contara a
partir do dia seguinte ao da publicacién deste acordo ou desde o dia seguinte a aquel en que
se notifique a resolucion do recurso potestativo de reposicion ou en que este se deba entender
desestimado. Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro
recurso gue se considere pertinente

ANEXO | MODELO DE SOLICITUDE:

D/D.B e , con DNI N0 ,
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONS €N ........viieiii i e , teléfono
de (o70] 11 7= o1 (o [ , correo electronico a efectos de
NOLIfICACION ...vvevie e

SOLICITA:

Tomar parte no PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA
PRAZA DE PEON, PERSONAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA PUBLICA DE
EMPREGO EXTRAORDIARIA DO CONCELLO DE MONFERO 2021, PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL, achegando, a tal efecto, a seguinte
documentacion:

— DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente.

— Titulo requirido para acceder 6 proceso selectivo, segundo o sinalado no punto 1 da base
terceira.

— CELGA ou documento acreditativo do cofiecemento da lingua galega requirido

No caso de ser necesario solicita realizar a proba de lingua galega (marque
cunha x)

— Copia do carné de conducir.

— Xustificante de ter aboados as taxas de dereitos de exame.

— Relacion de méritos, acompafiada dos xustificantes acreditativos.

DECLARA EXPRESAMENTE, baixo a sUa responsabilidade:

- Que reuno os requisitos de participacion sinalados nas bases reguladoras do proceso, que
declara cofiecer no seu conxunto.

- Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza a que
aspiro.
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- Que non tefio sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a praza.

En Monfero, a de de 2022

Sinatura:

De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
persoal, informamoslle de que os datos recollidos neste documento formaran parte dun ficheiro
automatizado, propiedade do Concello de Monfero, cuxa finalidade é a sUa xestion para o
correcto funcionamento deste. Vostede poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién ou oposicion, segundo o disposto na Lei, se se pon en contacto co noso Dpto. de
Dereitos. ARCO no seguinte enderezo: Rebordelo s/n, 15618 Monfero, A Corufia.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFERO (A CORUNA)

Monfero, 14 de decembro de 2022
O Alcalde

Andrés Feal Varela
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