
ANUNCIO APROBACIÓN DEFINITIVA ORZAMENTO 2023

Unha vez aprobado definitivamente polo Pleno deste Concello o Orzamento Xeral para o exercicio de 2023, por acordo
adoptado en sesión celebrada o dezaseis de decembro de dous mil vinte e dous, en cumprimento do que dispón o artigo
169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004,  do 5 de marzo,  polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das
facendas locais, faise público que o devandito Orzamento ascende, tanto en Gastos como en Ingresos, á contía de DOUS
MILLÓNS SEISCENTOS CORENTA MIL EUROS.  Corresponden a cada capítulo  as cantidades que a continuación se
expresan:

GASTOS

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN CONSIGNACIÓN

I  Gastos de persoal 1.242.646,08€

II  Gastos correntes en bens e servizos 955.308,56€

III  Gastos financeiros 1.833,97€

IV  Transferencias correntes 97.379,00€

VI  Investimentos reais 340.255,95€

VII  Transferencias de capital 2.576,44€

VIII  Activos financeiros 0,00€

IX  Pasivos financeiros 0,00€

                        Suma total de gastos 2.640.000,00

INGRESOS

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN CONSIGNACIÓN

I Impostos directos 576.009,98€

II Impostos indirectos 27.000,00€

III Taxas, prezos públicos  e outros ingresos 84.777,80€

IV Transferencias correntes 1.659.756,52€

V Ingresos patrimoniais 500,00€

VI Alleamento de investimentos reais 0,00€

VII Transferencias de capital 291.955,70€

VIII Activos financeiros 0,00€

IX Pasivos financeiros 0,00€

                                           Suma total de ingresos 2.640.000,00

Na referida sesión,  tamén se  acordou aprobar  definitivamente  as  Bases  de  Execución  do  devandito  orzamento,  coas
normas en materia de persoal e actualización e sexta modificación da relación de postos de traballo que conteñen, que
comporta a creación de prazas que figuran a continuación nas táboas,  e  os importes  para retribucións,  asistencias e
indemnizacións para as/os membros da Corporación que constan nelas, que non varían, o Anexo de Investimentos e o
Cadro e o Anexo de Persoal para o 2023, e o resto de documentos que o integran.
De acordo co que preceptúa o art. 127 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, reprodúcense a continuación os
resumos correspondentes da RPT actualizada e modificada, así como as previsións de persoal funcionario interino e de
contratacións laborais temporais:
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 A) POSTOS DE TRABALLO RESERVADOS A FUNCIONARIOS 

A.1) DE HABILITACIÓN NACIONAL.

A.1.1) Escala de Secretaría-Intervención

DENOMINACIÓN GRUPO C. DESTINO 
(Nivel) SITUACIONES OBSERVACIONES

Secretario/a-
Interventor/a A2 26 Propiedade

A.2) DE CADA CORPORACIÓN LOCAL (Art 131 e 167 a 175 de RDl 781/1986)
A.2.1) Escala de Administración Xeral

DENOMINACIÓN GRUPO C. DESTINO 
(Nivel) SITUACIONES OBSERVACIONES

A.2.1.1) Subescala Administrativa

Administrativo/a 1 C1 22 Vacante Cuberta interinamente
Proceso estabilización

Administrativo/a 2 C1 22 Propiedade
A.2.1.2) Subescala Auxiliar:

Auxiliar 1 (a media 
xornada) C2 18 Vacante Sen taxa de reposición 

de efectivos

Auxiliar 2 C2 16 Vacante Cuberta interinamente
Proceso estabilización

A.2.1.3) Subescala subalterna

Conserxe

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 
30/84)

14 Propiedade

A.2.2) Escala de Administración Especial

DENOMINACIÓN GRUPO C. DESTINO 
(Nivel) SITUACIONES OBSERVACIONES

A.2.2.1 Subescala técnica.
A.2.2.1.1 Clase técnicos/as superiores:
Arquitecto/a
(media xornada)             A1 26 Vacante En proceso de

selección
A.2.2.1.2 Clase técnicos/as de grao medio
Traballador/a Social 

 A2 22 Vacante Cuberta interinamente.
Proceso estabilización

Traballador/a Social 
interino/a A2 22

Acumulación de 
tarefas
(6 meses)

Técnico/a Servicios 
Sociais   interino/a    A2 20 Programa

temporal

Técnico/a Deportivo/a A2 22 vacante En proceso de
selección

A.2.2.1.3 Clase técnicos auxiliares:

Animador/a Deportivo/a C1 20 Vacante Adscrición temporal
A amortizar

A.2.2.2 Subescala de Servizos Especiais
A.2.2.2.1 Persoal de Oficios

Operario/a de servicios 
múltiples

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 
30/84)

14 Propiedade

Limpador/a de edificios 1

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 
30/84)

12 Propiedade

Limpador/a de edificios 2

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 
30/84)

12 Propiedade
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B) POSTOS DE TRABALLO FIXOS SUXEITOS Á LEXISLACIÓN LABORAL

DENOMINACIÓN GRUPO C. DESTINO 
(Nivel) SITUACIONS OBSERVACIONES

Condutor/a      
Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

14 Vacante Cuberta interinamente.
Proceso estabilización

Peón
Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

12 Vacante Cuberta interinamente.
Proceso estabilización

Tractorista 1
Código 15311

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

14 Vacante

Cuberta interinamente.
E.L.L
Pendente autorización taxa 
reposición específica, D.A. 4ª R.D.L 
32/2021

Tractorista 2
Código 15312

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

14 Vacante

Cuberta interinamente.
AM.L.E
Pendente autorización taxa 
reposición específica, D.A. 4ª R.D.L 
32/2021

Tractorista 3
Código 15313

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

14 Vacante

Cuberta interinamente
F.A.V
Pendente autorización taxa 
reposición específica, D.A. 4ª R.D.L 
32/2021

Técnico Turismo
 (6 meses ao ano:
-9 días semana santa
-De sábado- domingo do 
01/05 ao 22/10)

B 18 Vacante Fixo descontinuo.
Proceso estabilización

AEDL
A2 
(salario mensual 
1.954,84€)

Incentivo
rendemento 
mensual
 161,85€

Vacante Contrato temporal.
Proceso estabilización

Socorrista
 (3 meses ao ano:
-Do 16/06 ao 15/09)

C1

Incentivo
rendemento 
mensual
422,06€

Vacante Fixo descontinuo.
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23121 

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante

Declarada indefinida non fixa por 
sentencia.
M.G.M
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23122

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante
Contrato temporal.
MB.M.A
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23123

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante

Declarada indefinida non fixa por 
sentencia.
MA.B.M
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23124

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante
Contrato temporal.
MY.R.F
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23125

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante

Contrato temporal
50%.
MJ.B.V
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23126

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante
Contrato temporal.
MJ.V.F
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23127

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante
Contrato temporal.
A.G.F
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23128

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante
Contrato temporal.
MI.S.R
Proceso estabilización

AUX.S.A.F.
CÓDIGO 23129

Agrupacións 
profesionais 
(Grupo E Lei 30/84)

Incentivo
rendemento 
mensual
402,84€

Vacante

Contrato temporal
50%.
R.A.E
Proceso estabilización
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PERSOAL OBRADOIRO EMPREGO ATENCIÓN SOCIO SANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO 2022-
2023

Cód. Denominación do
posto

S.B.
mensual
(inclúe

p.p.p.e.)

Duració
n Xornada Titulación

académica Financiamento Tipo de contrato

1 DIRECTOR 2.468,33 31/10/20
23

Completa Tit. medio Xunta/F.
propios/Concellos de

Aranga, Irixoa
Vilarmaior

405 (mellora da
ocupabilidade)

2 MESTRE ESPECIALISTA 2.033,04 31/10/20
23

Completa Tit. medio Xunta/F.
propios/Concellos de

Aranga, Irixoa
Vilarmaior

405 (mellora da
ocupabilidade)

3 MESTRE ESPECIALISTA 2.033,04 31/10/20
23

Completa Tit. medio Xunta/F.
propios/Concellos de

Aranga, Irixoa
Vilarmaior

405 (mellora da
ocupabilidade)

4 MESTRE F.
EMPRESARIAL

1070,10 31/10/20
23

Parcial Tit. medio Xunta/F.
propios/Concellos de

Aranga, Irixoa
Vilarmaior

505 (mellora da
ocupabilidade)

5 TITOR 1070,10 31/10/20
23

Parcial Tit. medio Xunta/F.
propios/Concellos de

Aranga, Irixoa
Vilarmaior

505 (mellora da
ocupabilidade)

6 AUX. ADMINISTRATIVO 750,62 31/10/20
23

Parcial Técnico Xunta/F.
propios/Concellos de

Aranga, Irixoa
Vilarmaior

505 (mellora da
ocupabilidade)

1 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

2 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

3 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

4 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

5 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

6 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

7 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

8 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

9 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

10 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)
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11 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

12 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

13 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

14 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

15 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

16 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

17 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

18 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

19 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

20 ALUMNO-
TRABALLADOR

1.166,67 31/10/20
23

Completa Graduado en
ESO ou

equivalente

Xunta 421 (Formación en
alternancia)

Así  mesmo,  en  cumprimento  do  disposto  polo  art.  75  da  Lei  7/1985,  de  2  abril,  fanse  publicas  as  retribucións,
indemnizacións e asistencias dos membros da Corporación para o ano 2023

1.- Por asistencia a sesións de órganos colexiados, os membros da corporación percibirán 80,00 euros por cada asistencia.

2.- Os gastos ocasionados por comisións de servizo abonaranse da forma seguinte:

-  En caso de utilizar o vehículo propio,  por cada km.  percorrido abonaranse, 0,19 euros,  a xustificar na forma que se
determina nas Bases de Execución do Orzamento.

- No que respecta a dietas por traslado fóra da localidade, satisfaranse 180,00 euros diarios se se pasa a noite fóra do
domicilio habitual, e 90,00 euros nos demais casos.

Contra  a  aprobación  definitiva  do  orzamento,  os  interesados  poderán  interpoñer  directamente  recurso  contencioso-
administrativo ante a Sala correspondente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, segundo establece o artigo 171 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, no prazo de dous meses contados a partir do día seguinte ao da publicación deste anuncio no BOP.

Monfero, 16 de xaneiro de 2023

O Alcalde
Andrés Feal Varela.
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