m : ki BIEE MINSTERIO ‘ ‘” .‘"
re )D(IIEJ %ILF]I_] CIA @ EMPREGD DE GALICIA «{s O o
LY

Concellos de Aranga, Irixoa, Monfero ¢ Vilarmaior

ACTA DA SESION DO 12-12-2023 DA COMISION DE SELECCION DO EQUIPQ-DIRECTIVO-DOCENTE-APOIO
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO, ACTIVIDADES DE CONSERVACION FORESTAL 2023

ACTA N°® 4

O dia doce de decembro de dous mil vinte e tres, as 9:05 horas, presencialmente na casa do concello de Irixoa,
relinese a Comision de Seleccion cos membros que se indican a continuacion:

Presidenta: Rosa Novoa Paseiro,

Vogal 1 Ruth Alvarez Grande,
Vogal 2: Maria Pilar Lage Garcia,
Vogal 3: Ursula de la Barrera Fernandez,

Secretario: Alejandro Alonso Figueroa.

Iniciase a reunion da comision de seleccion para seleccion de candidatos as prazas de equipo docente-directi -
vo-apoio do Obradoiro de Emprego, coa revision e analise da documentacion presentada polos candidatos:

Tendo en conta as bases reguladoras do proceso que se esta levando a cabo, aprobadas e publicadas oportu-
namente, procédese a proposta de seleccion dos candidatos a contratar do equipo docente que queda como
segue:

1. Despois de analizar os requisitos de admision e exclusion dos candidatos, realizar a baremacion das circuns-
tancias de titulacion, experiencia e formacion xustificadas documentalmente polas persoas interesadas, con
propostas provisionais de contratacion, segundo consta nos anexos | (director/a), Il (mestre/a ensino basico),
IV (mestres/as de especialidade) e V (auxiliar administrativa) para os diversos postos ofertados. No caso de
non variacion das circunstancias de valoracién, as propostas pasaran a ser definitivas, sen necesidade de novo
acordo pola comisién.

Como regra xeral, atendendo estritamente &s bases da convocatoria e &s instruciéns da conselleria para a se-
leccion, addptanse os seguintes criterios:

a) non se aceptan reclamacions contra as bases, ademais da falta de xustificacion dos motivos presentados,
por estar estas bases aprobadas por organo distinto, sen recursos ou reclamaciéns contra as mesmas. Neste
suposto encontrariase a reclamacion de Manuel Varela Iglesias.

b) as formacions e docencias a valorar tefien que estar estritamente relacionadas coas funciéns a desenvolver
no obradoiro e coas unidades de competencia, quedando excluidas as xenéricas ou que se afasten claramente
desas funciéns; ademais destas valoraciéns de méritos quedan excluidas as xustificaciéns necesarias para acre-
ditar os requisitos de admision.

¢) dado que non hai situacion de falta de candidatos adecuados, a comision non fai proposta de inclusion no
proceso de seleccion de persoas alleas aos listados recibidos da oficina de emprego, ainda que a comisién
tefia coflecemento de que cumpren adecuadamente os requisitos.
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2. Outorgar o prazo de 1 dia habil, é dicir ata o 13-12-2023 (inclusive) para que os candidatos seleccionados
presenten a documentacion xustificativa necesaria para a contratacion.

3. Outorgar un prazo extraordinario de presentacion de instancias xustificadas de participacion para o posto
de mestra/e de orientacion laboral e de xestion empresarial, ata as 15:00 horas do 13-12-2023.

4. Acérdase a publicacion das listaxes de seleccion o dia 12/12/2023. O prazo para presentar alegacions no
proceso, sera de 1dia habil, é dicir ata 0 13-12-2023 (inclusive).
Sendo as 15:40 horas do dia 12 de decembro , rematase a reunién da comision de seleccion.

Rosa Novoa Paseiro Ruth Alvarez Grande
Ursula de la Barrera Fernandez Maria del Pilar Lage Garcia

Firmado por ALEJANDRO ALONSO FIGUEROA - ***4732** ¢l dia
Alejandro Alonso Figueroa 13/12/2023 con un certificado emitido por AC CAMERFIRMA FOR

NATURAL PERSONS - 2016

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE



		2023-12-13T09:32:22+0100
	ALEJANDRO ALONSO FIGUEROA - 36047325T




