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ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Aprobacion das Bases requladoras para a contratacion laboral temporal de persoal ao
abeiro do Plan de Emprego Local da Deputacion Provincial de A Corufia (PEL
CONCELLOS 2024)

A Xunta de Goberno local deste Concello, na sesion celebrada o 6 de marzo de 2024,
acordou a aprobacién da convocatoria e Bases reguladoras para a contratacion laboral
temporal dun pedn e un oficial albanel ao abeiro do programa Plan de Emprego Local
da Deputacion Provincial de A Corufia (PEL CONCELLOS 2024).

Dando cumprimento ao acordo da Xunta de Goberno Local, procédese a publicacion
integra das mesmas para xeral cofiecemento.

Monfero, 7 de marzo de 2024. O ALCALDE Andrés Feal Varela

BASES REGULADORAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN PEON
E UN OFICIAL ALBANEL AO ABEIRO DO PLAN DE EMPREGO LOCAL DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA (PEL CONCELLOS 2024)

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal Oficial Albanel e un Pedn a
tempo completo, coa finalidade de realizar os traballos descritos na memoria denominada
"EXECUCION DE TRABALLOS DE MANTEMENTO EN ENTORNOS DE EDIFICIOS E INSTALACIONS
MUNICIPAIS E CONSTRUCON DE TAXEAS' vinculada & subvencion que concede a Deputacion
Provincial a través do programa PEL CONCELLOS 2024 para a execucion de obras e servizos
minimos municipais para concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes.

Segunda.- Publicidade da convocatoria
A Convocatoria anunciarase mediante publicacion dun anuncio no Boletin Oficial da Provincia
da Coruha, e no taboleiro de anuncios electronico municipal.

Terceira.- Tipo de contrato e duracion

Contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral regulado na
disposicion adicional novena do texto refundido da Ley de Emprego, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de octubre, introducida pola disposicion final sequnda do Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo e normativa de
desenvolvemento, que se estendera durante CINCO MESES.

Iniciarase coa maior brevidade en canto se remate o proceso de seleccién de persoal. O
contrato rematara, como maximo, o 31/12/2024, agas que non se rematara o seu obxecto e a
Deputacién Provindial concedese unha prérroga para executar a subvencion que o financia.
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Cuarta.- Retribucions

As retribuciéns a percibir polas persoas a contratar seran as indicadas no Orzamento municipal
aprobado definitivamente para o 2023, prorrogado no 2024, publicado no BOP n° 14, do
20/01/2023 ¢ dicir, as correspondentes aos postos con codigo 4317 e 4318 segundo
corresponda.

Quinta.- Xornada de traballo
Xornada completa (37,5 h), de luns a venres, cos descansos que establece a Lei.

Sexta.- Requisitos dos/as aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Teren nacionalidade espafiola ou seren nacionais dalgin dos estados membros da Unién
Europea ou nacionais daqueles Estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Teren cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opte

d) Non se esixe titulacién académica especifica, non entanto, deberan acreditar a stia condicion
de Oficial Condutor ou Pedn segundo o posto ao que opten (con contratos de traballo,
nominas, certificaciéns, Servizo publico de Emprego, e por calquera outro medio vélido en
dereito) .

e) Estar en situacién de desemprego no momento do inicio do proceso selectivo (entendéndose
que este é o dia da aprobacion destas Bases pola Xunta de Goberno Local) e na data na que se
produza o alta na Seguridade Social do traballador.

f) Estar incluido nalgunha das situacions de exclusion laboral seguintes (De conformidade co
previsto na Base 4.2 do PROGRAMA DE AXUDAS A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A
EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA (PEL-
CONCELLOS 2024), INCLUIDO NA LINA 1.1 DO PLAN DE EMPREGO LOCAL aprobado pola
Deputacién Provincial da Corufia):

- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.

- Maiores de 45 anos.

- Parados de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas persoas que
leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracién competente, unha
discapacidade nun grao igual o superior al 33%. A acreditacién da discapacidade serd comprobada polos
concellos no proceso de seleccidn das persoas a contratar. - Persoas en situacion de drogodependencia

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais

- Persoas vitimas de violencia de xénero

- Persoas sen fogar

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
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auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos

publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion

equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu

Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

i) Non atoparse incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

Sétima.- Dereitos de exame.

De acordo coa vixente ordenanza fiscal municipal da taxa por dereitos de exame, publicada no
BOP N° 34 do 18-02-2022 (podera consultarse tamén no Taboleiro de Anuncios da sede
electronica do Concello de Monfero, sede.monfero.es), e sen prexuizo dos beneficios que se
establecen nela, os dereitos de exame fixanse en 12,50 euros, que poderan satisfacerse
mediante xiro postal, telegrafico ou transferencia bancaria dirixida ao Concello de Monfero
(NUim.de conta: Abanca CCC ES27 2080 3112 2931 1000 0027), debendo indicarse o Nome,
Apelidos e Praza 4 que se opta) Nestes Ultimos supostos, os gastos de tramitacion que, no seu
caso, determine a entidade bancaria ou os servizos postais correrdn por conta do solicitante.

Oitava.- Presentacion de solicitudes

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo, presentaranse, no modelo oficial ou
normalizado que figura como anexo I ou II destas bases, segundo o posto ao que se opte,
dirixidas & Alcaldia da Corporacién, durante o prazo de 10 dias habiles, contados dende o
seguinte habil ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

Poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na Sede Electronica (https://sede.monfero.es
ou www.concellodemonfero.com) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015. Se
consonte este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer o selo da
correspondente oficina de correos na devandita solicitude e comunicarase simultaneamente ao
Concello: por fax ao nimero 981 793885 ou por correo electronico a direccion
correo@monfero.es. Esta comunicacion sera igualmente obrigatoria se se presentara nas
oficinas doutras Administraciéns Publicas.Noutro caso, s a data de inscricidn da instancia no
Rexistro Xeral do Concello sera a que se tefia en conta para todos os efectos.

Non se admitiran as solicitudes que non se formulen no modelo oficial que figura como anexo [
nin as que se reciban no Concello unha vez aprobada pola Alcaldia a lista de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as definitiva, se for o caso, con independencia do procedemento
utilizado para envialas.

Para ser admitido para tomar parte no proceso de seleccion, bastard con que os/as aspirantes
manifesten nas suas instancias que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base
Sexta desta convocatoria, referidos ao dia no que remate o prazo de presentacién de
solicitudes, debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte documentacion:

-Fotocopia DNI ou Tarxeta de Residente.

-Acreditacion da condicién de Oficial Albanel ou Pedn segundo proceda.

-Tarxeta de demandante de emprego actualizada que acredite a situacion de
desemprego no momento de inicio do proceso selectivo

-Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nesta convocatoria (Anexo I)

-Documentacion acreditativa que xustifique as circunstancias persoais descritas
na base 6.f), que non se poidan comprobar coa documentacién anterior, e que, para cada caso,
sera a seguinte.
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Mulleres, Persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI
Parados de longa duracion Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia do certificado de minusvalia, expedido

Persoas con discapacidade .
polo 6rgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia, con
problemas para atopar emprego polo idioma ou
cuestions socioculturais, persoas con fogar: no que | Informe dos servizos sociais municipais
ninguén tefla emprego, monoparental ou sen
fogar; vitimas de violencia de xénero

- Xustificante de abono da taxa de dereitos de exame.

- Relacion dos méritos que aleguen os/as aspirantes, pola orde que se establece
nesta convocatoria. Canda a dita relacién, uniranse os documentos xustificativos destes
(orixinais ou fotocopias compulsadas). Non se tomaran en consideracion nin se avaliaran
aqueles méritos que non queden debidamente acreditados na forma que se establece nesta
convocatoria.

- No seu caso, copia compulsada do certificado ou titulo acreditativo de
cofiecemento da lingua galega CELGA 1 ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na
Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), publicada no DOG n° 34, de 19 de febreiro de
2014, para os efectos da exencién prevista no exercicio correspondente.

Presumirase que a documentacion achegada polos solicitantes é auténtica, e unicamente sera
requirida a presentacion da documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan
seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, serd motivo de exclusién do
proceso.

Novena.- Admision de candidatos

Procurarase que o segundo dia habil seguinte a aquel no que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes, como maximo, se acorde, por Resolucion da Alcaldia, a admision e exclusion de
candidatos/as, se for o caso, e publicarase inmediatamente a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as no taboleiro de anuncios electronico municipal. Durante o prazo dos dous dias
habiles seguintes poderanse presentar reclamaciéns, que, do mesmo xeito, seran resoltas por
resolucion da Alcaldia o dia habil seguinte a aquel no que finalice o dito prazo. O resultado, coa
lista definitiva, publicarase inmediatamente no Taboleiro de Anuncios Electrénico municipal.
Esta resolucion determinara, asi mesmo, o dia e hora estimada para o inicio da valoracién de
méritos e das probas de seleccion (en funcién do ndmero de candidatos/as admitidos/as), e
procurando tamén que non se demore mais de cinco dias habiles, e asi mesmo determinara a
composicion do 6rgano de seleccion.

No caso de que se produza a admisién de todos os candidatos presentados, sen exclusions,
poderase prescindir da aprobacion e publicacién das listas provisionais.

Décima.- Organo de seleccion
O érgano de seleccion sera colexiado e, como minimo, constara dun Presidente, tres Vogais e
un Secretario, que seran designados por resolucién da Alcaldia de acordo co disposto polo art.
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60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
Basico do Empregado Publico. A stia composicion axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, que sera esixible a todos e cada un deles individualmente
considerados, ben polos cofiecementos profesionais que postan da materia de que se trate ou
polos seus coflecementos especificos sobre seleccion de persoal, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home. Deberan posuir titulacién ou espedializacion igual ou superior a
esixida para o acceso & praza convocada.
O persoal de eleccién ou de designacidn politica, os funcionarios interinos e o resto do persoal
eventual non poderan formar parte deles. A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a
titulo individual, non pudendo ostentarse en representacion ou por delegacion de ninguén.
Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte destes e de intervir cando concorra
algunha das circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015. Tampouco poderan formar
parte do tribunal os funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion da correspondente convocatoria. Os membros
do tribunal que estean incursos nalgunha desas causas deberdn comunicalo inmediatamente &
autoridade convocante, quen resolvera o procedente.
Os aspirantes poderan recusar aos membros dos tribunais, de acordo co establecido no artigo
24 da Lei 40/2015.
O érgano de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Podera dispor a incorporacién de
asesores especialistas se asi 0 estiman necesario ou adecuado, que actuaran con voz pero sen
voto. Asi mesmo resolvera todas as dubidas que poidan xurdir na aplicacion das presentes
bases.
No que respecta a stia constitucion e formacién de vontade, rexerase pola Lei de procedemento
administrativo, estando facultada para interpretar as presentes bases, asi como para resolver
todas as dubidas e os problemas que se puideran plantexar.

Décimo primeira.- Procedemento e Sistema de seleccion
A seleccidn realizarase por concurso de méritos e unha proba escrita de acordo co seguinte:

1.- FASE DE CONCURSQ: Esta fase, que sera previa a de oposicion, non tera caracter
eliminatorio. Sera valorada cun maximo de 7 puntos, valorandose os méritos alegados polos
aspirantes (acreditados nos documentos que acompafien & solictude ) de acordo ao seguinte:

-Pola experiencia profesional no posto ao que se presente (de ALBANEL ou de PEON) a xuizo
do 6rgano de seleccion, con contrato laboral (nos grupos de cotizacion 8 ou 9 para ALBANEIS
ou 10 para PEONS) ou nomeamento como funcionario/a (nos grupos C2 ou Agrupaciéns
profesionais), desde o 01-01-2018 podera concederse até un maximo de 5 puntos, a razon de
0,10 puntos por cada periodo de 30 dias de 8 h.

-Por cursos de formacién especifica, relacionados co traballo que se vai desenvolver a
xuizo do 6rgano de seleccién, organizados, promovidos ou impartidos polas distintas
administracions publicas, universidades, centros publicos ou concertados, ou sindicatos
(directamente ou a través doutra persoa, fisica ou xuridica, por contratacién), debéndose
acreditar este extremo de forma clara e inequivoca na documentacion que se presente, a xuizo
do Tribunal, (mediante unha sinatura, selo ... non sendo suficiente o simple feito de que se faga
constar no titulo), dende o 01-01-2018, poderanse conceder un maximo de 1 punto,
valorando:
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- Desde 25 horas e ata 50: 0,25 puntos por curso.
- De mais de 50 horas e ata 100: 0,5 puntos por curso.
- De mais de 100 horas: 1 punto.

Non seran valorados seminarios, xornadas, encontros, ponencias ou analogos, nin os documentos
expedidos por academias privadas.

-Por ter acabado favorablemente algin programa de capacitacion, formacién e
integraciéon no mundo laboral organizados ou financiados polas administraciéns publicas,
concederase 1 punto.

A experiencia profesional xustificarase mediante un informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, no que se especifican os dias cotizados en cada contrato,
que seran os que tefian en conta, no seu conxunto, con independencia de que correspondan a
un ou varios contratos, (en periodos de 30 dias) para valorar e puntuar a experiencia laboral sen
computar como dias cotizados os de vacacions retribuidas e non desfrutadas nin os contratos
de practicas, formacién e aprendizaxe nin os servizos prestados como autdbnomo; e 0s
correspondentes contratos de traballo, prorrogas, tomas de posesién como funcionario,
certificado de servizos prestados expedido pola empresa ou pola Administracién
correspondente, ou calquera outro documento vélido en dereito que o probe suficientemente
(sentencias, resolucions de expedientes regulacién de emprego, expedientes administrativos,
ndéminas...). No caso de que coa documentacién presentada non se acredite o obxecto da
contratacién ou relacion con claridade e precisién, non se teran en conta os méritos que se
aleguen.

Os cursos e o feito de ter acabado favorablemente algin programa de capacitacion, formacion
e integracién no mundo laboral, xustificaranse mediante fotocopia compulsada dos certificados,
diplomas, documentos ou titulos acreditativos. Non se teran en conta, individualmente, os
cursos que formen parte doutros (obradoiros...), ou se precisen, para obter outros titulos, cursos,
diplomas, certificados ..., sendn que se valorara, de ser o caso, o titulo final. No caso de
presentar varios cursos, diplomas, titulos... acreditativos dunha mesma formacién (p.e. en
Prevencién de Riscos Laborais), non se teran en conta o segundo e sucesivos, valorarase
unicamente o de maior nimero de horas.

Se os documentos acreditativos de calquera dos méritos alegados ofrecesen dubidas, non se
teran en conta os méritos que se pretendan acreditar. Non seran valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, ou aqueles méritos que non
fosen alegados e xustificados debidamente, ou non se tefian, no remate do prazo de
presentacién de instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que segundo
as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos aos que se refiren.

O 6rgano de seleccion podera acordar a practica das probas ou entrevistas, para aclaracion de
conceptos, que estime convenientes. Neste caso, a orde de actuacion serd a que estableza a
correspondente resolucién da Secretaria Xeral para a Administracion Publica.

2.- PROBA ESCRITA: De caracter voluntario e non eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito 8 preguntas tipo test, con 3 respostas alternativas, propostas polo 6rgano de seleccién.
O exercicio desenvolverase durante un tempo maximo de 20 minutos e valorarase cun maximo
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de 8 puntos, a razén de 1 punto por cada resposta acertada. As respostas en branco non
penalizarén, e cada respostas fallada descontara 0,25 puntos.

PARA O POSTO DE PEON: Consistira en contestar por escrito 8 preguntas tipo test, con 3
respostas alternativas, propostas polo 6rgano de seleccién referentes ao cofiecemento do
Concello de Monfero: o seu termo municipal (lugares, parroquias, vias de comunicacién...), os
seus servizos, infraestruturas, equipamentos, edificios e instalaciéns, maquinaria, vehiculos,
ferramentas e demais medios dos que dispdn, Cofiecemento do mantemento e manexo da
maquinaria de uso manual de obras municipais (ferramentas, corta céspede, rozadora ...);
Normas de seguridade e saude laboral (Prevencion de riscos).

PARA O POSTO DE ALBANEL: Consistira en contestar por escrito 8 preguntas tipo test, con 3
respostas alternativas, propostas polo drgano de seleccién referentes ao cofiecemento do
Concello de Monfero: o seu termo municipal (lugares, parroquias, vias de comunicacién...), os
seus servizos, infraestruturas, equipamentos, edificios e instalacions, maquinaria, vehiculos,
ferramentas e demais medios dos que dispdn, Cofiecemento do mantemento e manexo da
maquinaria de uso manual de obras municipais (ferramentas, corta céspede, rozadora ...);
Albanelaria: Utiles e ferramentas manuais. Aglomerantes (xeso, cemento, cal: definicion). Aridos,
ladrillos: definicion e tipos. Aglomerados (morteiros simples, formigén en masa e formigén
armado). Normas de seguridade e saude laboral (Prevencion de riscos).

3.- PROBA ORAL DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.
O presente exercicio puntuarase como apto ou non apto. A cualificacién na proba como non
apto supdn a exclusion do candidato do procedemento de seleccién.

Consistira na traducién oral directa e/ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego,
nun tempo maximo de 20 minutos.

Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para superar a
proba.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir, con
anterioridade a finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, como minimo, o titulo
CELGA 1 ou equivalente debidamente homologado, segundo a orde do 10 de febreiro pola que
se modifica a orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, e tamén aqueles que acrediten ter
superado un exercicio similar para un posto de igual ou superior categoria ao que aspiran no
Concello de Monfero desde o 01-01-2016, aos que se lles asignara a cualificacién de apto.

Décimo segunda.- Seleccién

O érgano de seleccién reunirase, no diae & hora determinados polo Sr. Alcalde, para levar a
cabo o proceso de seleccion, que se iniciara realizando a valoracién dos méritos, que se
publicaran de xeito inmediato no Taboleiros de anuncios electronico municipal, e, se fora
posible, a proba escrita, a sUa cualificacion, e, no seu caso, a proba oral de galego, e a
realizacién da proposta & Alcaldia de contratacién dos candidatos, o que serd publicado no
taboleiro de anuncios electronico do Concello. Procurarase levar a cabo todo o proceso na
mesma data.
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A puntuacion final do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas por cada
candidato na valoracion dos méritos alegados e na proba escrita. En caso de empates, estes
resolveranse a favor dos aspirantes que maior puntuacion obtivesen na proba escrita e, en
segundo lugar, no apartado relativo & experiencia profesional e, de persistir, o 6érgano de
seleccion efectuara un sorteo no momento, diante do mostrador das oficinas municipais. A orde
definitiva dos aspirantes seleccionados vira determinada pola puntuacién obtida ao final do
proceso.
O resultado publicarase no Taboleiro de anuncios electronico municipal (sito na web do
Concello concellodemonfero.com e na sede electrénica municpal sede.monfero.es) para os
efectos de notificacion del a todas as persoas participantes e os demais interesados.

Os/As interesados/as disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados dende o dia seguinte a
esta publicacion, para presentar as alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do
Concello de Monfero

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e
ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacién. Esta
resolucion serd publicada no Taboleiro de anuncios electrénico municipal (sito na web do
Concello concellodemonfero.com e na sede electronica municipal sede.monfero.es) e substituira
as notificacions individuais aos/as interesados/as, conforme ao disposto no art. 45 da Lei
39/2015

Décimo terceira.- Incorporacion

O/os que resulten seleccionado/os, dentro dos tres dias habiles seguintes ao da publicaciéon do
resultado no Taboleiro de Anuncios Municipal, tendo tal publicacién efectos de requirimento,
deberan achegar a seguinte documentacion:

- A documentacién orixinal ou compulsada sinalada na base oitava que se presentara con copia
simple

-Declaracion de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién

-Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

-Certificado médico (ou informe de saude) acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que
non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do
posto ou se atopa en proceso de incapacidade (temporal ou permanente).

-Permisos de conducir.

-Acreditacion da situacion de desemprego actualizada & data de presentacién da
documentacion.

Unha vez achegada a documentacién, seran nomeados, por resolucion da Alcaldia, persoal
laboral temporal do Concello para o cargo para o que foran seleccionados €, previa sinatura do
correspondente contrato e alta na Seguridade Social, haberan de incorporarse ao seu posto.
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Quen dentro do prazo de tres dias indicado, salvo causa de forza maior, non presentara a

documentacion, non podera ser contratado, quedando anuladas todas as actuaciéns, sen

menoscabo da responsabilidade na que puidese incorrer por falsidade na sua instancia, pasando

a ocupar o seu posto o seguinte candidato por orde da puntuacion obtida.

Coa finalidade de axilizar os tramites, os chamamentos ou requirimentos aos seguintes

candidatos efectuaranse, preferentemente, pola AEDL do Concello de Monfero, a través do

teléfono, fax ou correo electrénico declarados polos integrantes. Utilizarase inicialmente a via

telefonica, contactandose con eles no ndmero de teléfono que deixen de referencia na

solicitude, pasando ao seguinte candidato no suposto de que no se contactase co que

correspondera despois de tres chamadas en horas diferentes ao longo de dous dias.

Terd que constar no expediente, mediante dilixencia ou, no seu caso, coa confirmacion do fax

remitido ou correo electrénico.

Ditos chamamentos realizaranse segundo a orde sinalada no punto anterior

As listaxes permaneceran en vigor mentres dure a obra ou servizo e para os Unicos efectos de

cubrir vacacions, baixas e outros imprevistos.

Décimo cuarta.- Réxime xuridico
En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto en:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions vixentes en materia de réxime local

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comdn das Administracidns
Publicas; Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do sector publico

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

Décimo quinta.- Impugnacion
A presente convocatoria, as suas Bases e todos os actos administrativos que da mesma se

deriven poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dispostos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.

ANEXO I

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE MONFERO
PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN OFICIAL ALBANEL

D./D.2
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con DNI , con domicilio para os efectos de notificacion en
e teléfono , € correo electronico
EXPONO:

PRIMEIRO.- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Monfero para
a contratacién laboral temporal indicada.

SEGUNDO.- Que desexo tomar parte na dita convocatoria para o que achego a fotocopia do
meu DN, ou Tarxeta de Residente, a documentacién esixida para participar nela e xustificante
de pagamento da taxa po dereitos de exame

TERCEIRO.- Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria

CUARTO.- Que no dorso relaciono os méritos que alego e achego a documentacion acreditativa.
QUINTO.- Que presento toda a documentacion numerada correlativamente

SEXTO.- Que autorizo ao Concello de Monfero para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.IL) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios
electronico do Concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién. Asemade, autorizo o traslado dos mesmos 4 Deputacién de A
Corufia co obxectivo de xustificar a subvencién concedida.

SETIMO.- Que autorizo ao Concello de Monfero para recabar a tarxeta de emprego e o informe
do Servizo Publico de Emprego requirido para a xustificacion da condicion de parado de longa
duracioén, asi coma para proceder a sta contratacion.

De acordo co establecido nas bases da convocatoria DECLARO BAIXO XURAMENTO

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos para participar esixidos na convocatoria

2.- Que, de conformidade co previsto na Base 4.2 do Programa de Integracion Laboral
aprobado pola Deputacion Provincial da Corufia, estou incluido nun dos seguintes colectivos:
- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.

- Maiores de 45 anos.

- Parados de longa duracion. Aos efectos deste programa terdn esta consideracidén aquelas persoas que
leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grao igual o superior al 33%. A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos
concellos no proceso de seleccidn das persoas a contratar. - Persoas en situacion de drogodependencia

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais

- Persoas vitimas de violencia de xénero

- Persoas sen fogar

3.- Que estou capacitado/a para o desempefio do posto

4.- Que non estou incurso/a en prohibicién para me contratar nin en ningln dos supostos de
incompatibilidade previstos na lexislacidn vixente

5.- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estou inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das
funciéns publicas.
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6.- Que non me consta que padeza enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento
das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opto
Por iso, SOLICITO:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Monfero, ___ de de 2024
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFERO

De conformidade co disposto na Lei orgdnica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal,
informamoslle de que os datos recollidos neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado,
propiedade do Concello de Monfero, cuxa finalidade é a sua xestion para o correcto funcionamento deste.
Vostede poderad exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion ou oposicion, segundo o disposto
na Lei, se se pon en contacto co noso Dpto. de Dereitos. ARCO no seguinte enderezo: Rebordelo s/n,
15618 Monfero, A Corufa.

ANEXO II

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE MONFERO
PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN PEON

D./D. con
DNI ,  con domicilio para os efectos de notificacion en
e teléfono , € correo electrénico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Monfero para
a contratacién laboral temporal indicada.

SEGUNDO.- Que desexo tomar parte na dita convocatoria para o que achego a fotocopia do
meu DN, ou Tarxeta de Residente, a documentacién esixida para participar nela e xustificante
de pagamento da taxa po dereitos de exame

TERCEIRO.- Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria

CUARTO.- Que no dorso relaciono os méritos que alego e achego a documentacion acreditativa.
QUINTO.- Que presento toda a documentacion numerada correlativamente

SEXTO.- Que autorizo ao Concello de Monfero para a publicacidon dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.IL) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios
electrénico do Concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién. Asemade, autorizo o traslado dos mesmos & Deputacién de A
Corufa co obxectivo de xustificar a subvencion concedida.

SETIMO.- Que autorizo ao Concello de Monfero para recabar a tarxeta de emprego e o informe
do Servizo Publico de Emprego requirido para a xustificacién da condicion de parado de longa
duracion, asi coma para proceder a stGa contratacion.

De acordo co establecido nas bases da convocatoria DECLARO BAIXO XURAMENTO

1.- Que relino todos e cada un dos requisitos para participar esixidos na convocatoria
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2.- Que, de conformidade co previsto na Base 4.2 do Programa de Integracion Laboral
aprobado pola Deputacion Provincial da Corufia, estou incluido nun dos seguintes colectivos:
- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
- Maiores de 45 anos.
- Parados de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas persoas que
leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.
- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grao igual o superior al 33%. A acreditacion da discapacidade serd comprobada polos
concellos no proceso de seleccidn das persoas a contratar. - Persoas en situacién de drogodependencia
- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.
- Persoas con fogar monoparental
- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestidns socioculturais
- Persoas vitimas de violencia de xénero
- Persoas sen fogar

3.- Que estou capacitado/a para o desempefio do posto

4.- Que non estou incurso/a en prohibicién para me contratar nin en ningln dos supostos de
incompatibilidade previstos na lexislacion vixente

5.- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estou inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das
funcions publicas.

6.- Que non me consta que padeza enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento
das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opto

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.
Monfero, ___ de de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFERO
De conformidade co disposto na Lei orgdnica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal,
informémoslle de que os datos recollidos neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado,
propiedade do Concello de Monfero, cuxa finalidade é a sla xestidn para o correcto funcionamento deste.
Vostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion ou oposicion, segundo o disposto
na Lei, se se pon en contacto co noso Dpto. de Dereitos. ARCO no seguinte enderezo: Rebordelo s/n,
15618 Monfero, A Corufa.

Monfero, 7 de marzo de 2024
O Alcalde
Andrés Feal Varela
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