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ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Aprobacion das bases reguladoras para a formacion e funcionamento dunha
bolsa de emprego para posibles provisions temporais de persoal laboral na
categoria de socorrista acuatico

A Xunta de Goberno local deste Concello, na sesién celebrada o 15 de maio de 2024,
a vista dos antecedentes, documentos e informes que constan no correspondente
expediente electrénico, acordou a aprobacién da convocatoria e Bases reguladoras
para a formacioén e funcionamento dunha bolsa de emprego para posibles provisidns
temporais de persoal na categoria de Socorrista Acuatico.

Dando cumprimento ao acordo da Xunta de Goberno Local, procédese a publicacién
integra das mesmas para xeral cofiecemento.

Monfero, 15 de maio de 2024. O ALCALDE Andrés Feal Varela .

BASES PARA A FORMACION E FUNCIONAMENTO DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA POSIBLES
PROVISIONS TEMPORAIS DE PERSOAL LABORAL NA CATEGORIA DE SOCORRISTAS
ACUATICOS.

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Estas bases tefien por obxecto regular o sistema de seleccién e o funcionamento dunha bolsa de emprego
para a provision temporal de persoal laboral mediante un procedemento axil que respecte os principios de
transparencia, igualdade, mérito, capacidade, celeridade e publicidade, na categoria profesional de
SOCORRISTA ACUATICO, para atender as necesidades que tefia o Concello desta clase de persoal para
a prestacion do servizo municipal de socorrismo, tanto para a execucion de programas temporais como
para a realizacion de substitucions ou por circunstancias da producién (cobertura de vacantes, vacacions,
acumulacion de tarefas...) durante o periodo da sta vixencia.

No caso de programas financiados por outras administracions, para realizar a contratacion, teranse
previamente en conta as caracteristicas e esixencias de seleccion especificas esixidas nas
correspondentes convocatorias, procedendo a aplicacién desta bolsa s6 no caso de que as respecte e
tendo en conta que as funciéns a realizar polo persoal a contratar sexan as propias do servizo de
S0COrrismo.

No caso de que, de acordo a determinados programas financiados por outras administracions, exista unha
listaxe inicial de candidatos preseleccionados pola oficina publica de emprego, aplicarase esta Bolsa para
realizar a seleccién definitiva, de acordo ao indicado no paragrafo anterior.

Asi mesmo, para 0 caso de que ningun dos candidatos que figuren na preseleccion remitida pola Oficina
de Emprego, se atope na Bolsa aprobada obxecto desta convocatoria, para a sUa valoracion e seleccion
definitiva, deberan xustificar que rednen os requisitos indicados na base quinta e superar o proceso de
seleccion coa realizacion das probas indicadas na base 12 desta convocatoria.
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O tipo de contrato vird determinado polo indicado na lexislacién laboral vixente, Real Decreto Lei 32/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacion do mercado de traballo, e normativa de desenvolvemento.

Con respecto a duracion dos contratos, respectarase o indicado no art. Primero.Tres.5. do Real Decreto
Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral que indica que: “... as
persoas traballadoras que nun periodo de vinte e catro meses estivesen contratadas durante un prazo
superior a dezaoito meses, con ou sen solucién de continuidade, para o0 mesmo ou diferente posto de
traballo coa mesma empresa ou grupo de empresas, mediante ddas ou mais contratos por circunstancias
da producién, sexa directamente ou a través da sta posta a disposicion por empresas de traballo
temporal, adquiriran a condicion de persoas traballadoras fixas. Esta prevision tamén sera de aplicacion
cando se produzan supostos de sucesion ou subrogacion empresarial conforme ao disposto legal ou
convencionalmente.

Asi mesmo, adquirird a condicion de fixa a persoa que ocupe un posto de traballo que estivese ocupado
con ou sen solucién de continuidade, durante mais de dezaoito meses nun periodo de vinte e catro meses
mediante contratos por circunstancias da producion, incluidos os contratos de posta a disposicion
realizados con empresas de traballo temporal.”

De tal forma que, se algin candidato resultase afectado por estas limitacions, non podera ser contratado,
0 que dara lugar & incorporacion do seguinte, mentres permanezan ditas limitacions.

Segunda.- Publicidade da convocatoria

A Convocatoria anunciarase mediante publicacién dun anuncio extractado no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia e un das bases integras no taboleiro de anuncios electronico municipal,, situado na paxina web
do concello: www.concellodemonfero.com e na sede electrénica municipal: sede.monfero.es

Terceira.- Caracteristicas da “bolsa de emprego”

Co resultado do proceso selectivo confeccionarase unha bolsa de emprego cos aspirantes que o
superaron, por orde de puntuacién, procedéndose, no seu momento, & sla contratacion ou nomeamento
de forma correlativa e decrecente, en funcion das necesidades que xurdan.

En todo caso, o Concello podera establecer un procedemento de seleccion diferente e especifico cando se
requira un perfil profesional concreto.

A bolsa permanecera en vigor durante un periodo minimo de dous anos e ata un maximo de cinco desde
gue sexa aprobada, procedendo a sUa renovacién cando transcorra este periodo minimo e, unha vez
renovada ou transcorridos cinco anos, perdera validez a que até ese momento estivese vixente, pero sen
gue iso afecte ao persoal contratado en virtude dela e durante a sGia vixencia

Cuarta.- Funcions do posto.

O cometido funcional do posto versara sobre a realizacion das funciéns e tarefas que se indican no anexo
de Persoal do vixente Orzamento do Concello, propias do servizo de socorrismo, ou nos programas que,
no seu caso, rexan estas contratacions, como o programa da Deputaciéon Provincial ou os programas de
fomento do emprego da Xunta de Galicia.

Quinta.- Requisitos dos/as aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Teren nacionalidade espafiola ou seren nacionais dalgin dos estados membros da Unién Europea ou
nacionais daqueles Estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico.
b) Teren cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.
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¢) Non se esixe titulacion académica especifica, non obstante o/a candidato/a debera estar inscrito no
correspondente Rexistro profesional do persoal socorrista, informacion e primeiros auxilios de Galicia e
acreditar a posesion da formacién minima esixida (Decreto 43/2023, do 4 de maio, polo que se regulan as
condiciéns para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuético, informacién e primeiros
auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG n° 93 do 16/05/2023) .

En defecto de inscricién, ter presentada a solicitude de inscricién no citado Rexistro Profesional, sempre,
neste Ultimo caso, que desde a data de presentacion da solicitude non tefia transcorrido o prazo de 3
meses de que dispon a Academia Galega de Seguridade Publica para ditar resolucién expresa. Neste
caso deberase achegar, xunto coa solicitude de participacién no proceso selectivo, copia de dita solicitude
de inscricion no Rexistro Profesional asi como da documentacion acreditativa da formacion minima
esixible para a a inscricion na seccién de socorristas en espazos acuaticos naturais a que se refire o artigo
4.2 do dito Decreto 152/2021. Asi mesmo, en aplicacion da disposicién transitoria Unica do Decreto
104/2012, do 16 de marzo (vixente de conformidade coa disposicion derrogatoria Unica do Decreto
152/2021) seran admitidas aquelas persoas inscritas de forma provisional no Rexistro Profesional de
Socorristas de Galicia

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns que correspondan
ao posto a ocupar.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade

Sexta.- Retribuciéns
As retribucions a percibir serdn as establecidas para ese posto no Anexo de Persoal do Orzamento en
vigor do Concello de Monfero

Sétima.- Xornada de traballo
Xornada completa (37,5 h), de luns a domingo, cos descansos que establece a Lei, que habera de
acomodarse ao horario da piscina. (Inicialmente desde o 16 de xufio ao 15 de setembro)

Oitava.- Dereitos de exame.

De acordo coa vixente ordenanza fiscal municipal da taxa por dereitos de exame, publicada no BOP N° 34
do 18-02-2022 (podera consultarse tamén no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello de
Monfero, sede.monfero.es), e sen prexuizo dos beneficios que se establecen nela, os dereitos de exame
fixanse en 15,00 euros, que poderan satisfacerse mediante xiro postal, telegrafico ou transferencia
bancaria dirixida ao Concello de Monfero (Nim.de conta: Abanca CCC ES27 2080 3112 2931 1000 0027),
debendo indicarse o Nome, Apelidos e Praza & que se opta) Nestes Ultimos supostos, os gastos de
tramitacién que, no seu caso, determine a entidade bancaria ou 0s servizos postais correran por conta do
solicitante.

Novena.- Presentacion de solicitudes e admisién de candidatos

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo, co modelo oficial ou normalizado que figura
como anexo | destas bases, dirixiranse & Alcaldia da Corporacion e presentaranse durante o prazo de 5
dias naturais, contados dende o seguinte habil ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.
Poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na Sede Electronica (https://sede.monfero.es ou
www.concellodemonfero.com) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015. Se consonte este
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precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer o selo da correspondente oficina de
correos na devandita solicitude e comunicarase simultaneamente ao Concello: por fax ao nimero 981
793804 ou por correo electrénico a direccion correo@monfero.es. Esta comunicacion simultanea sera
igualmente obrigatoria se se presentara nas oficinas doutras Administraciéns Puablicas. Noutro caso, sé a
data de inscricién da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que se tefia en conta para todos 0s
efectos.

Non se admitiran as solicitudes que non se formulen no modelo oficial que figura como anexo | nin as que
se reciban no Concello unha vez aprobada pola Alcaldia a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as
definitiva, se for o caso, con independencia do procedemento utilizado para envialas.

Para ser admitido para tomar parte no proceso de seleccion, bastara con que os/as aspirantes manifesten
nas suas instancias, debidamente asinadas, que retnen todos e cada un dos requisitos esixidos na base
Quinta desta convocatoria, referidos ao dia no que remate o prazo de presentacién de solicitudes,
debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte documentacion:

a- Fotocopia do DNI ou Tarxeta de Residente.

b- Xustificante de estar inscrito no Registro profesional do persoal socorrista, informacion e primeros
auxilios de Galicia (cédigo de procedimiento PR526A).

En defecto de documentaciéon que acredite a inscricién no citado rexistro, fotocopia da solicitude de
inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia, (modelo
normalizado que figura como Anexo Ill ao Decreto 104/2012 xa citado), asi como da declaracion
responsable segundo o modelo normalizado (Anexo V). Neste caso os/as aspirantes deberan achegar,
inescusablemente, fotocopia do Titulo de Socorrista Acuatico ou titulacién equivalente ou que a englobe,
gue se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente.

c- Xustificante de abono da taxa de dereitos de exame. Teran que estar aboados na data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes.

d- No seu caso, fotocopia do certificado ou titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega CELGA 3
(de acordo co indicado no artigo 6 do DECRETO 104/2012, de 16 de marzo, polo que se fixa a formacion
minima de los socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de
Galicia, modificado polo DECRETO 35/2017, de 30 de marzo) ou equivalente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na
Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (Celga), publicada no DOG n° 34, de 19 de febreiro de 2014.

En todo caso, e de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas
aspirantes que non acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega requirido (Celga 3, ou equivalente), ou
de estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan obter, para a
definitiva superacion do proceso selectivo, a cualificacion de apto/a na proba especifica de cofiecemento
da lingua galega que deberan realizar, de conformidade ao previsto na base 12.1.3 da presente
convocatoria.

Presumirase que a documentacion achegada polos solicitantes é auténtica, agas nos casos que constan
nestas bases, e unicamente sera requirida a presentacion da documentacion orixinal aos aspirantes que
finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, serd motivo de exclusién do
proceso.

Unha vez finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, acordarase por Resolucién da Alcaldia a
aprobacién da lista provisional de persoas admitidas e excluidas, se for o caso, e publicarase coa maior
brevidade no taboleiro de anuncios electrénico municipal.
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Durante o dia habil seguinte poderanse presentar reclamacions, alegacions ou emendas de deficiencias
ou erros. As reclamacions ou alegaciéns presentadas seran resoltas pola Alcaldia, que aprobard no
mesmo acto, de ser posible, a composicion do drgano de seleccién e determinara o lugar, data e hora
estimada para o inicio das probas de seleccion (en funcién do nimero de aspirantes), que sera publicada
coa maior brevidade no Taboleiro de Anuncios Electrénico do Concello de Monfero.

Décima.- Organo de seleccién

O 6rgano de seleccion sera colexiado e, como minimo, constara dun Presidente, tres Vogais e un
Secretario, con voz e sen voto, que seran designados por resolucion da Alcaldia de acordo co disposto
polo art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
Basico do Empregado Publico. A sGa composicién axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, que sera esixible a todos e cada un deles individualmente
considerados, ben polos cofiecementos profesionais que postian da materia de que se trate ou polos seus
cofiecementos especificos sobre seleccion de persoal, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e
home. O Presidente do tribunal e os vogais deberan posuir titulacion igual ou superior aos postos de
traballo obxecto da convocatoria, cumprindo o disposto no artigo 60 do TREBEP. O persoal de eleccion ou
de designacion politica, os funcionarios interinos e o resto do persoal eventual non poderan formar parte
deles. A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacién ou por delegacion de ninguén.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte destes e de intervir cando concorra algunha das
circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015. Tampouco poderan formar parte do tribunal os
funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacién da correspondente convocatoria. Os membros do tribunal que estean incursos
nalgunha desas causas deberan comunicalo inmediatamente & autoridade convocante, quen resolvera o
procedente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros dos tribunais, de acordo co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015.

O organo de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Podera dispor a incorporacion de asesores especialistas
se asi 0 estiman necesario ou adecuado, que actuaran con voz pero sen voto. Asi mesmo resolvera todas
as dubidas que poidan xurdir na aplicacion das presentes bases.

No que respecta & slUa constitucion e formacién de vontade, rexerase pola Lei de procedemento
administrativo, estando facultada para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as
dubidas e os problemas que puideran xurdir.

Décimo primeira.- Procedemento de seleccion

O proceso selectivo para a constitucion da Bolsa de Traballo desenvolverase mediante o procedemento de
oposicion libre. As persoas aspirantes acudirdn as probas provistas do DNI e seran convocadas para cada
exercicio nun Gnico chamamento

Décimo segunda.- Oposicién
A oposicion constara de tres partes, e seran as seguintes:

1.1.- Exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio. )
Consistira na superacién das seguintes PROBAS DE APTITUDE FISICA que seran as adecuadas para

comprobar a existencia da capacidade necesaria para as funcions que se van a realizar e cualificaranse
cunha puntuacion maxima de dez (10) puntos cada unha, de acordo coa tdboa que figura a continuacién.
Outorgarase a puntuacion especificada en cada casifia aos candidatos que non superen 0s tempos que se
sinalan nesa columna e superen os correspondentes a puntuacion seguinte. Seran eliminados/as os/as
aspirantes que non realicen as probas no limite maximo necesario para conseguir un punto en cada unha.
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Puntos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tempo 450" | 435" | 405" | 350 3'40” | 3'30" | 320" | 310" | 300" | 2'50”
1°proba

Tempo 2%proba | 2'65" | 2'45” | 2'40” | 2'30" | 2'20" | 2'15” | 2'10" | 2'00” | 1'50" | 140"

12 Proba: Nadar a estilo libre 200 metros.

22 Proba: Nadar 50 metros a estilo libre, mergullarse 15 metros e iniciar o percorrido marcado con aros de
cores, recollendo do fondo da piscina cada un deles, do principio ao fin da rda, sen sacar a cabeza fora da
auga e, logo de recoller o Ultimo aro, nadar 10 metros e depositar os aros no lugar marcado para o efecto.
Nesta proba o/a aspirante non podera, unha vez que se mergulla, sacar a cabeza da auga ata recoller o
ultimo aro.

Non se permitird para a realizacion das probas ningunha indumentaria que non sexa un traxe de bafio e un
gorro de natacién.

1.2.- Exercicio: de caracter voluntario e non eliminatorio.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test nun tempo de media hora sobre os contidos dos temas
do programa especificado no Anexo Il da convocatoria. A proba cualificarase con 10 puntos, que se
obteran de contestar 10 preguntas tipo test. Cada pregunta ben contestada terd un valor de un punto e
cada resposta fallada restara 0,25. As preguntas que queden en branco non restaran.

A Cualificacién obtida polos aspirantes, serd a suma do primeiro e segundo exercicio.

A orde de realizacién do primeiro e segundo exercicios podera alterarse, a criterio do Tribunal de
seleccion, por circunstancias meteorol6xicas, organizativas...

1.3.- Proba de cofiecemento da lingua galega

Consistira na traducion directa ef/ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo
maximo de 30 minutos.

Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para superar a proba.

Esta proba estara dirixida a comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e
escriben correctamente o galego, someténdoos &s probas que estimen mais axeitadas para a sua
comprobacion. O presente exercicio puntuarase como apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir, con anterioridade &
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, como minimo, o titulo CELGA 3 ou equivalente
debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas
selectivas das que se trate, segundo a orde do 10 de febreiro pola que se modifica a orde do 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, aos que se lles asignaran a cualificacion de apto.

Décimo terceira.- Seleccion

O organo de seleccion reunirase & hora determinada polo Sr. Alcalde de acordo co indicado na base
novena, e despois de ser anunciado no taboleiro de anuncios do Concello, para o efecto de iniciar as
probas de seleccion, procurando que dean comezo & hora anunciada pola Alcaldia de acordo co
establecido na base novena desta convocatoria e que se realicen na sta totalidade na mesma xornada. As
cualificacions obtidas polos candidatos considerados aptos iranse publicando no Taboleiro de Anuncios
Electrénico Municipal e no local da Piscina Municipal ou lugar no que se vaian celebrando e cualificando
as probas. A puntuacion final do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas por cada un
na totalidade das probas superadas. Unha vez realizada a seleccion proporase a Alcaldia a elaboracion
das listaxes dos candidatos que maior puntuacion obtivesen. Poderase deixar deserta a convocatoria se
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se considera procedente. No caso de empate, este resolverase a favor del aspirante que maior puntuacién
obtivese na primeira proba da fase de oposicion, efectudndose un sorteo publico, no mesmo acto, se
continuara. A orde definitiva dos aspirantes seleccionados vira determinada pola puntuacion obtida ao final
do proceso.

A Bolsa de emprego sera aprobada por resolucion da Alcaldia e publicarase no Taboleiro de anuncios
electronico do Concello para os efectos de notificacién a todas as persoas participantes e os demais
interesados.

Décimo cuarta.- Chamamentos

As incorporacions desde a Bolsa de emprego para prestar servizos realizaranse por orde decrecente,
segundo puntuacion alcanzada no proceso selectivo polos aspirantes, agds no suposto de que, o
aspirante ao que lle corresponda, resultase afectado polas limitaciéns que se establecen na base 12, o que
dara lugar a incorporacion do seguinte, mentres permanezan ditas limitacions.

Os chamamentos realizaranse, preferentemente, pola AEDL do Concello de Monfero, a través do teléfono,
fax ou correo electrénico declarados polos integrantes, preferentemente este Gltimo. Tera que constar no
expediente, mediante dilixencia ou, no seu caso, coa confirmacién do fax remitido ou correo electrénico.
Ditos chamamentos realizaranse segundo a orde sinalada no punto anterior, debendo o candidato
presentar no Concello, no prazo de tres dias naturais, a contar desde o seguinte ao do chamamento, salvo
gue este estableza outro diferente, a documentacion que se indica na base 15.

No suposto de rexeitar a proposta telefonicamente ou de non presentar a documentacién no prazo
sinalado, farase constar no expediente mediante dilixencia para o efecto, e chamarase ao seguinte
candidato/a.

No caso de que os integrantes que foran obxecto de chamamento estivesen prestando servizos para a
Corporacién, poderan rexeitara oferta e se lle respectaré a orde que tivesen na Bolsa.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos para os efectos de chamamento e notificacion,
sendo responsabilidade do interesado o erro na sta consignacién, debendo comunicar ao Concello
calquera variacion destes.

A orde de prelacion das/os candidatas/os incluidas/os nas listaxes modificarase cos conseguintes
chamamentos, de acordo coas seguintes regras:

- Oslas que sendo chamados/as para facer efectiva a contratacion ou nomeamento,
renunciasen ao posto ou non presentasen a documentaciéon en prazo, manifestando o seu
interese de continuidade na listaxe, perderan o seu lugar na Bolsa, pasando a ocupar o
ltimo posto da Bolsa por un periodo dun ano. Exceptuaranse os casos de forza maior
debidamente acreditados e apreciados motivadamente pola Alcaldia, entre os que non se
incluirh o de estar traballando no momento do chamamento, agds que sexa para o
Concello.

- Se 0 aspirante ao que corresponda non puidera ser designado por algunha causa
xustificada, motivadamente apreciada pola Alcaldia, conservara a sda orde na Bolsa. No
caso contrario, sera excluido dela.

- Se calquera dos integrantes da listaxe renunciase a formar parte dela, ou unha vez
nomeado renunciase, fose separado do servizo por razén disciplinaria ou por despedimento
declarado procedente, sera excluido da Bolsa.

- Os aspirantes nomeados, logo de finalizar o periodo de servizos, volveran ao posto que
ocupaban na Bolsa no momento de seren chamados.

Décimo quinta.- Incorporacion

O aspirante chamado segundo a base anterior, presentard os documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posUe as condiciéns e relne, ou continda a reunir, 0S requisitos
esixidos na Convocatoria, salvo agueles que presentara xunto coa solicitude en orixinal ou compulsados,
no prazo maximo de 3 dias naturais contados desde o seguinte ao do chamamento:
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- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Fotocopia compulsada da titulacion esixida (Xustificante de estar inscrito no Registro profesional do
persoal socorrista, informacién e primeros auxilios de Galicia e acreditacion da titulacion minima esixida)

- No seu caso, fotocopia compulsada do certificado ou titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega
CELGA 3, ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga),
publicada no DOG n° 34, de 19 de febreiro de 2014.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza & que se aspira, € no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

- Certificado de delitos de natureza sexual, se asi se estimase pola alcaldia polas funcions a desempefiar.
- Declaracion de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade
de conformidade coa lexislacion vixente.

- Fotocopia do documento de afiliacion & Seguridade Social, se for o caso.

- Domiciliacion de Némina

O aspirante que, dentro do prazo de 3 dia naturais, achegase a documentacion esixida, sera designado,
por resolucion da Alcaldia, para o cargo para o que foi seleccionado e, previa sinatura, no prazo de 3 dias
naturais, do correspondente contrato laboral (baixo a modalidade que se requira ao efecto, tendo en conta
a causa e 0s prazos previstos na lexislacion laboral) e alta na Seguridade Social, habera de incorporarse
ao seu posto no prazo de tres dias naturais.

Quen dentro dos respectivos prazos de tres dias indicados, salvo causa de forza maior, non presentara a
documentacion, ou non comparecera para a sinatura ou non se incorporase, non podera prestar 0s seus
servizos, quedando anuladas todas as actuacions, sen menoscabo da responsabilidade na que puidese
incorrer por falsidade na suUa instancia, pasando a ocupar o seu posto o seguinte candidato por orde da
puntuacion obtida.

Décimo sexta.- Réxime xuridico

En todo o0 non previsto nas presentes bases estarase ao disposto en:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comin das Administracions Publicas; Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do sector publico

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.
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- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico

- Real Decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo

Décimo sétima.- Impugnacion

A presente convocatoria, as sllas Bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.

Monfero, 15 de maio de 2024
O Alcalde
Andrés Feal Varela
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