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ANUNCIO 
 

ACORDO DE NOVA VALORACIÓN DE MÉRITOS DO PROCESO DE SELECCIÓN E PROVISIÓN EN 

PROPIEDADE POR PERSOAL FUNCIONARIO DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, INCLUÍDA 

NA OEP EXTRAORDINARIA PARA A ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE 

MONFERO DE 2021, ATENDENDO Á RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA DO CONCELLO DE MONFERO Nº 

375/2024 DE DATA 16 DE DECEMBRO DE 2024 PARA DAR CUMPRIMENTO DA SENTENCIA 

00166/2024 DO XULGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NÚM. 2 DE A CORUÑA, CELEBRADA 

POLO TRIBUNAL SELECCIONADOR O DEZAOITO DE DECEMBRO DE DOUS MIL VINTE E CATRO 

 

En data 18 de decembro de 2024, o Tribunal do proceso selectivo para a provisión en propiedade, por 

persoal funcionario, dunha praza de Traballador/a Social no Concello de Monfero, incluída na OEP 

extraordinaria para a estabilización do emprego temporal, reunido atendendo á Resolución da Alcaldía do 

Concello de Monfero número 375/2024 de 16/12/2024, para dar estrito cumprimento á sentencia 

00166/2024 de data 31/07/2024, ditada por Don Enrique García Llovet, Maxistrado-Xuiz do Xulgado 

Contencioso Administrativo núm. 2 de A Coruña relativa ao procedemento: PA PROCEDEMENTO 

ABREVIADO 0000026/2024 M, por unanimidade dos/das membros asistentes, toma os seguintes acordos, 

que constan debidamente motivados na acta da sesión: 

PRIMERO.- Cualificar os méritos alegados polos aspirantes, dando estrito cumprimento ao ditado na 

sentencia, descontando, no apartado de Experiencia Profesional noutra administración, a experiencia dos 

candidatos no Consorcio Galego de Saúde e Benestar e na Universidade da Coruña, co seguinte resultado: 

  

Candidato 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁXIMO 60 PUNTOS 
 

 

 

 

TOTAL 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

(min. 20 

puntos) 

FORMACIÓN: 

MÁXIMO 40 

PUNTOS 

TOTAL 

FINAL 

CONCELLO 

DE 

MONFERO 

 

NOUTRA 

ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

NOUTRA 

ADMINISTRACIÓN 

NOUTRO 

POSTO NO 

CONCELLO 

DE 

MONFERO 

FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

 

0,40 

puntos/mes 

 

0,20 puntos/mes 

 

0,15 puntos/mes 

 

0,10 

puntos/mes 

 

0,40 puntos por 

cada hora 

 

PENA 

POSSE, 

PABLO 

 

 

14,8 

 

5 

 

16,50 

 

---- 

 

36,30 

 

40 

 

76,30 

SIEIRO 

VAZQUEZ, 

MARIA 

DEL 

CARMEN 

 

29,2 

 

7,2 

 

0 

 

---- 

 

36,40 

 

40 

 

76,40 
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SEGUNDO.- Aprobar a relación de aspirantes aprobados e de reserva, que se indican a continuación e 

publicar no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Monfero (sede.monfero.es) os 

resultados definitivos da valoración, a relación de aprobados e a relación de aspirantes de reserva de 

acordo coa base 12.1 que se indican a continuación. 

 

 

 

RELACIÓN DE APROBADOS 

PUNTUACIÓN FINAL 

SIEIRO VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN 76,40 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES DE RESERVA (Base 12.1) PUNTUACIÓN FINAL 

PENA POSSE, PABLO 76,30 

  

 

TERCEIRO.- Elevar á Alcaldía a proposta de nomeamento das persoas aprobadas 

 

 

 

Monfero, 19 de decembro de 2024 

 

O Secretario do Tribunal 

Manuel Larrosa Rodríguez 
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