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CONCELLO DE MONFERO (A Coruia)

ANUNCIO

ADHESI()N DO CONCELLO DE MONFERO A DECLARACI(?N INSTITUCIONAL CON MOTIVO
DO DIA INTERNACIONAL DO ORGULLO LGTBI 28 DE XUNO DE 2026

O Concello de Monfero na sesién Plenaria do dia 19 de xufio de 2026 adheriuse a Declaracion
institucional da FEMP con motivo do dia internacional do orgullo LGTBI 28 de xufio de 2026 que se
transcribe deseguido:

DECLARACION INSTITUCIONAL, CON MOTIVO DO DIiA INTERNACIONAL DO ORGULLO
LGTBI 28 de xuiio de 2026

Como cada 28 de xufio, as entidades locais simanse & conmemoracion do Dia Internacional do
Orgullo LGTBI. Esta data lembra a importancia de seguir defendendo a igualdade real e efectiva
das persoas LGTBI e de fortalecer unha convivencia democratica baseada no respecto, a
liberdade e a dignidade.

Con motivo desta conmemoracién, as entidades locais sublifian o seu firme compromiso coa
promocion dos dereitos de todas as persoas, a creacién de espazos seguros e a prevencion de
calquera forma de discriminacion. Os nosos pobos e cidades deben ser lugares nos que cada
persoa poida desenvolver libremente o seu proxecto de vida.

Neste dia, recofiecemos os avances alcanzados e reafirmamos o compromiso local para seguir
traballando por unha sociedade mais xusta e igualitaria. A Federacion Espafiola de Municipios e
Provincias (FEMP) reafirma, un ano mais, o seu compromiso cos valores de igualdade, respecto,
liberdade e dignidade.

As entidades locais desempefian un papel fundamental na promociéon de contornas seguras e
respectuosas, nos que a diversidade é valorada. Seguiremos impulsando politicas publicas que
fomenten a igualdade de trato e a proteccidon dos dereitos humanos. Tamén resulta necesario
seguir fortalecendo o papel das organizacions da sociedade civil, incluidas as entidades LGTBI,
na elaboracion de politicas puablicas.

A pesar dos avances logrados en Espafia, ainda persisten situacions de desigualdade e violencia
gue debemos abordar desde o respecto ao marco constitucional e aos principios de igualdade e
liberdade.

Para logralo, consideramos necesario:
» Desenvolver campafias educativas e de sensibilizacion que promovan a igualdade real e

efectiva, a convivencia e o respecto a diversidade
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e Crear protocolos de atencion a vitimas de agresions motivadas pola intolerancia ou a
discriminacion.

» Formar ao persoal municipal en materia de diversidade sexual e de xénero.

« Pofier freo aos discursos de odio contra o colectivo LGTBI que en calguera &mbito lexitiman e
fomentan a discriminacién e as agresions.

* A FEMP expresa o0 seu apoio as politicas publicas que promovan a igualdade de
oportunidades e o respecto mutuo. A educacion, a sensibilizaciéon, o didlogo e a actuacién
coordinada das institucions son ferramentas clave para fortalecer a cohesion social e promover o
rexeitamento a calquera manifestacioén de odio, intolerancia ou violencia.

Espafia avanzou de forma significativa en dereitos e liberdades grazas ao consenso democratico.
A defensa dos dereitos das persoas LGTBI non responde a unha cuestién ideol6xica, senén ao
compromiso democratico cos dereitos humanos e a igualdade. Por iso, invitamos a todos os
gobernos locais a unirse a esta conmemoracion, que, tamén é un recofiecemento a quen, desde o
activismo e 0s movementos sociais, loitaron durante décadas fronte a persecucién, o silencio e a
discriminacion.

A dignidade, a liberdade e a igualdade deben seguir sendo principios fundamentais na construcion

de municipios e provincias mais xustos, libres e respectuosos.”

Monfero, na data da sinatura dixital deste documento.

O Alcalde en funcions, Alberto Cortizas Rejo
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